Wonen

Wat kunnen wij zelf en wat kan de gemeente?
Informatie:

De informatie over wonen is vaak onduidelijk voor ons. De informatie is vaak met veel moeilijke woorden geschreven. Wij begrijpen de informatie niet altijd. De gemeent zou kunnen werken met picto’s en met begrijpelijke tekst. Zo wordt het voor ons makkelijk om de informatie door te lezen. Wij kunnen dan ook meedoen en hoeven dan niet altijd iemand te vragen wat er nou precies voor een informatie in staat.

Keuzevrijheid/zelfbepaling:

Mensen met een verstandelijke beperking kunnen begeleid zelfstandig wonen. Wij hebben zelf de keuze waar wij willen wonen. Wij kunnen onze voorkeur aangeven. De gemeente helpt ons niet altijd met het zoeken naar een huis. Vaak zijn de huizen te duur en is onze keuze beperkt.

 Meedoen in de samenleving:

Wij willen graag meedoen in de samenleving. Het zou fijn zijn als er winkels in de buurt van onze woning zijn. Zo kunnen we zelfstandig of met ondersteuning boodschappen doen. Wij willen ook graag een pilsje drinken zonder dat er naar ons gekeken wordt of over ons gepraat wordt. De gemeente stuurt ons vaak van het kastje naar de muur. De gemeente moet meer duidelijkheid en sturing aan ons geven. De gemeente zou meer moeten praten met ons over onze woonwensen.

Kosten:

Het is vaak erg duur om zelfstandig te gaan wonen. Vooral als je dicht bij winkels wilt gaan wonen. 

Vervoer:

Betere afspraken met het vervoer. De taxi is vaak te laat en er zijn lange wachttijden bij het openbaar vervoer.  
Wat kan de lokale overheid doen? 

· Zorgen voor betaalbare woningen in alle wijken; geen ‘getto-wijken’.

· Het realiseren van een gevarieerd aanbod van woningen waaruit mensen kunnen kiezen.

· Ondersteun wooninitiatieven.

· De gemeente draagt er zorg voor dat elke wijk toegankelijk (sociaal en fysiek) wordt gemaakt voor mensen met een verstandelijke beperking. 

· Bij het ontwikkelen van nieuwe of herstructureren van oude wijken, wordt rekening gehouden met de wensen van mensen met een verstandelijke beperking

· De gemeente treedt direct in overleg met de Woningbouwverenigingen en elke andere instantie die door haar regelgeving of huurcontracten mensen met een verstandelijke beperking direct of indirect discrimineert of beperkt in de woningkeuze

· De gemeente levert een bijdrage aan woningaanpassingen: bijvoorbeeld bijdrage aan de (brand)veiligheid: inductie koken, thermostaatkranen, kranen met handel, die speciaal voor mensen met een verstandelijke beperking van 
belang zijn. 
· De gemeente draagt zorg voor deskundige ondersteuning zodat mensen met een verstandelijke beperking zolang mogelijk zelfstandig kunnen blijven wonen. 

Leren

Leren is vooral voor ons een belangrijk onderdeel van ons leven. Je telt in de maatschappij alleen maar mee als je goed kunt leren en diploma’s hebt. Dit is voor ons, mensen met een verstandelijke beperking, moeilijk. Het is juist daarom belangrijk dat er meer mogelijkheden komen om te kunnen leren en jezelf verder te kunnen ontwikkelen. Dit geld voor het zelfstandig kunnen wonen en zo onafhankelijk mogelijk de vrije tijd te kunnen besteden. Maar vooral is leren belangrijk bij het werken.
Wanneer je niet de mogelijkheid hebt om iets te leren dan wordt de stap naar de arbeidsmarkt alleen maar groter.

Tot je 18e kun je naar het voortgezet speciaal onderwijs. Daarna zijn er weinig mogelijkheden meer om aangepast te kunnen leren.

Wat is leren

Leren is:


Kennis vergaren


Iets te weten komen wat je niet weet


Je kunnen ontwikkelen


Leren van ervaringen op kunnen doen


Leren van fouten en goede dingen


Uitleg krijgen in begrijpelijk en eenvoudige taal.

Waar kun je leren

Je kunt leren:


Op school


Op een stageplek


Op het werk


In je vrije tijd


Bij een vereniging


Bij en rondom het wonen


In je omgeving

Wat zijn onze wensen

De opleidingen die nu beroepsmatig worden aangeboden zijn te lang en te moeilijk voor ons. Mensen met een verstandelijke beperking hebben behoefte aan een korte opleiding die is afgestemd op de leervraag. Het moet mogelijk worden om klein deelcertificaten te halen van een MBO opleiding. Mensen moeten daarbij de mogelijkheid hebben om dit in hun eigen tempo te kunnen doen. Opleidingen op Maat.

Vaak zijn mensen met een verstandelijke beperking niet goed in theorie. Het zou mogelijk moeten worden dat mensen die de theorie moeilijk vinden alleen een praktijkdiploma krijgen.

De theorie zou dan op maat afgestemd moeten kunnen worden

Op dit moment kunnen mensen met een verstandelijke beperking niet laten zien waar ze goed in zijn. Hiervoor zouden meer stageplekken moeten komen. Dit zou vanuit de opleiding op maat kunnen maar ook vanuit bv een WSW werkplek.Het is voor ons moeilijk om te vertellen waar we goed in zijn. Op een stageplek kun je dat laten zien. Tevens kun je tijdens je stage ook proeven of het werk wat voor je is. Dit is weer extra informatie voor het maken van een goede keuze.

Mensen met een verstandelijke beperking hebben behoefte aan een gemotiveerde Jobcoach. Hij of zij kan ondersteunen bij het zoeken naar werk en het inwerken op de nieuwe werkplek. 
Dit is nu niet altijd voor handen waardoor het juiste werk niet wordt gevonden of er doen zich problemen voor bij het inwerken waardoor de baan weer verloren gaat. Een jobcoach kan hierbij helpen.
Er zouden meer bedrijven open moeten staan om mensen met een beperking in dienst te nemen. Ook bedrijven moeten leren dat mensen met een beperking goede werkkrachten kunnen zijn.

Wat kunnen wij zelf hieraan doen?
Het is moeilijk om de wetgeving op het gebied van onderwijs te veranderen. Maar het is wel belangrijk dat scholen en bedrijven gemeentes, zorgaanbieders en maatschappelijke organisaties goed horen wat mensen met een verstandelijk beperking willen.

Uit ervaring blijkt dat individueel je stem laten horen niet werkt. Daarom is het belangrijk dat we onze krachten bundelen in bv een Onderling Sterk vereniging vanwaaruit we met een krachtige stem kunnen laten horen wat we willen op het gebied van leren.

Wat kunnen organisaties doen.
Reguliere basis en voortgezet onderwijs moeten meer open staan voor mensen met een beperking. Zij zullen meer moeten gaan zoeken naar een individueel afgestemd leertraject voor mensen die moeilijk kunnen leren. Het verwijzen naar het speciaal onderwijs zet de mens met een beperking weer in een apart hokje. Dat willen wij niet. Op een reguliere school samen met de “normale” leerlingen kunnen leren.

Vanuit WSW, UWV en WWB zal meer aan ondersteuning gedaan kunnen worden in het vinden van- en het begeleiden op het werk. Werk is een belangrijk factor in het leren.

Meer bedrijven en organisaties moeten meer mensen met een beperking in dienst nemen. Gemeente, Zorgaanbieders en maatschappelijke organisaties moeten hierin het voorbeeld geven.

Wat kan de gemeente doen?

De gemeente bevordert de mogelijkheden voor kinderen met een verstandelijke 

beperking om gebruik te maken van de peuterspeelzalen en scholen die zij wensen. 

Dat kunnen zowel reguliere als speciale peuterspeelzalen en scholen zijn.

· Werken aan beeldvorming en geven van informatie aan reguliere scholen. (Maak hierbij gebruik van ouders en of van mensen met een verstandelijke beperking die ervaring hebben met regulier onderwijs, werk met ‘goede voorbeelden’)

· Stimuleren van scholen om kinderen met een beperking aan te nemen

· De gemeente zorgt tijdig, eventueel in een samenwerkingsverband met omliggende gemeentes voor voorzieningen voor Speciaal Onderwijs

Vrije tijd

Wat kunnen wij zelf en wat kan de gemeente doen?

Informatie:
Informatie verzamelen kunnen we op verschillende manieren. We kunnen naar de bibliotheek gaan, vragen om hulp bij anderen of stellen wij vragen. Kortom teruggaan moet je zelf doen. Niet alle informatie staat in eenvoudige taal. Het is dan moeilijk te overzien wat er te doen is in de vrije tijd. 

De gemeente kan een cursus voor internet lezen organiseren. Hierin moet komen te staan begrijpelijke informatie. Als wij de informatie niet begrijpen kunnen wij ook terug gaan en aan hen vragen of ze het nog een keer willen uitleggen.

Keuzevrijheid/zelfbepaling:

Wij hebben de vrijheid om onze eigen keuzes te maken. Onze keuzes moeten we wel duidelijk aangeven. Als we op vakantie willen voelt het niet goed dat we met gewone groepsreizen meegaan. We missen de organisaties die vakanties regelen voor mensen met een beperking. Er worden niet veel groepsactiviteiten georganiseerd voor mensen met een verstandelijke beperking. En als ze worden gegeven wordt dit vaak niet duidelijk aangegeven. De gemeente kan proeflessen aanbieden.

Meedoen in de samenleving:

Door zelf initiatief te nemen doe je mee in de samenleving. Onderling maken we ons sterk. Wij moeten ons laten zien en horen, want onze mening telt net zo sterk. Wij kunnen niet altijd meedoen met de samenleving ook al willen we dat wel. Bijvoorbeeld er wordt niet aan ons gedacht bij het kopen van een treinkaartje. Nu zijn er automaten die werken met touch screen of in brieven wordt de tijd vermeld in digitaal. De gemeente kan meer begeleiding op vrije tijd aanbieden. Meer contact tussen de gemeente en mensen met een verstandelijke beperking.

Ondersteuning en begeleiding:

Voor ondersteuning of begeleiding kunnen wij zelf aangegeven wat onze beperking is. Wij kunnen zelf goed aangeven wat we graag zou willen. Als we ergens niet uit komen kunnen wij hulp vragen bij onze ondersteuners of begeleiders. We missen iemand die snapt hoe je moet om gaan met mensen met een verstandelijke beperking. Wij willen dat begeleiding van clubs weten hoe ze om moeten gaan met mensen met een beperking. Zo kunnen we ook naar een club gaan en hoeft niet altijd de begeleiding mee. De gemeente kan meer begeleiders informeren over wat een verstandelijke beperking is en hoe het voelt. 

Kosten:

Wij hebben niet zoveel budget om te besteden. Wel kunnen we bijvoorbeeld: een themacafe bezoeken of samen iets doen en de kosten delen. Wij ontmoeten zo andere mensen en wij kunnen elkaar dan helpen en stimuleren. Wij zouden ook graag het rijbewijs willen halen. Zo kunnen we zelf ergens naartoe gaan. We zijn dan minder afhankelijk van het openbaarvervoer. Hiervoor is geld nodig. Het geld voor rijlessen is erg duur. De gemeente zou meer subsidie/regelingen geven voor mensen met een verstandelijke beperking. 

Vervoer:

Het vervoer waarmee wij reizen is slecht. Daarom is het misschien een oplossing om te gaan carpoolen. Wij vinden het moeilijk om met de trein te reizen, omdat het overstappen lastig is. En er zijn niet veel begaanbare wegen voor langzaam verkeer. De gemeente zou het vervoer goedkoper kunnen maken. Goede afspraken maken met het openbaarvervoer, beter toegankelijke wegen en vervoer maken voor mensen met een beperking en over de grens vervoer mogelijk maken. 

Wat kan de gemeente doen? 

· De gemeente zorgt ervoor dat welzijnsinstellingen zich ook toeleggen op het ontwikkelen van een aanbod voor mensen met een verstandelijke beperking. Vooral wordt aandacht besteed aan mensen met een ernstige verstandelijke beperking en de oudere ‘thuiszitters’. 

· De gemeente stimuleert nieuwe initiatieven door middel van subsidiëring. 

· De gemeente maakt het voor vrijetijd - en sportclubs aantrekkelijk om zich ook te richten op mensen met een verstandelijke beperking, door criteria en voorwaarden op te nemen in haar subsidievoorwaarden. 

· Gemeenten schenken aandacht aan goede voorbeelden door die te belonen met een ‘Award’ en door zelf het goede voorbeeld te geven. 

· Welzijns- en uitgaansgelegenheden moeten toegankelijk (sociaal en fysiek) zijn voor mensen met een verstandelijke beperking. De gemeente kan door middel van subsidievoorwaarden sturing geven. 

· De gemeente stimuleert vrijwilligers in het individueel begeleiden van mensen met een handicap naar reguliere vrije tijd- en sportactiviteiten, en zorgt voor sportbegeleiding. 

· Indien nodig krijgen vrijwilligers en begeleiders deskundigheidsbevordering. (buddy-systeem)

· De gemeente stelt via de welzijnsinstellingen ‘kwartiermakers’ aan die het mogelijke aanbod in kaart brengen en vervolgens de vrije tijd- en sportclubs benaderen of zelf met initiatieven komen. 

Werken

Mensen met een verstandelijke beperking vinden nauwelijks een baan op de reguliere arbeidsmarkt.

Verreweg de meeste werken in een sociale werkvoorziening of dagactiviteitencentrum.

Bij de sociale werkvoorzieningen bestaat zo’n dertig procent van het totaal aantal werknemers uit mensen met een verstandelijke beperking. Het aantal dat doorstroomt naar reguliere arbeid is beperkt. 

Uit onderzoek blijkt dat mensen over het algemeen tevreden zijn over het aanbod van de sociale werkvoorzieningen en de dagcentra. Wel vindt zo’n tien procent de werkdruk op de sociale werkvoorzieningen te hoog en zou ongeveer een derde liever andere activiteiten verrichten. De dagactiviteitencentra zijn steeds meer arbeidsmatige activiteiten gaan bieden. Enerzijds om mensen te kunnen laten doorstromen naar de werkvoorzieningen. Anderzijds omdat deze activiteiten gericht zijn op ontplooiing en zingeving voor mensen met een verstandelijke beperking. Ze verhogen kortom het zelfbeeld.

Ook hier liggen de acties deels op het gebied ‘stimuleren’ en ‘bevorderen’.

Wat kan de lokale overheid doen?

· De gemeente geeft zelf als werkgeversorganisatie het goede voorbeeld door mensen met een verstandelijke beperking in dienst te nemen én stageplaatsen aan te bieden. 

· De gemeente houdt in haar verordening Wwb ( Wet werk en bijstand ) rekening met de geringe kans op betaald werk voor mensen met een verstandelijke beperking en past de arbeids- en reïntegratieverplichting hierop aan. 

· De gemeente biedt mensen met een verstandelijke beperking maatwerk en zoekt, in samenwerking met anderen, naar passende sollicitatietrainingen en opleidingen. 

· De gemeente draagt zorg voor een ruimer toelatingsbeleid bij sociale werkvoorzieningen voor mensen met een verstandelijke beperking.

· De gemeente bevordert dat mensen met een verstandelijke beperking kunnen aanhaken bij bepaalde vormen van dienstverlening (bv meedraaien bij Tafeltjedekje.) 

· De gemeente werkt samen met andere gemeenten in de regio en het UWV, aan het bevorderen van de werkgelegenheid voor mensen met een verstandelijke beperking. 

· De gemeente stimuleert de doorstroming van mensen met een verstandelijke beperking uit de SW-bedrijven

· In de gemeentelijke cliëntenraad Wwb ( Wet werk en bijstand) hebben ook mensen met een verstandelijke beperking / hun ouders, verwanten zitting.

Veiligheid

Veiligheid is een belangrijk aspect in het leven van mensen met een verstandelijke beperking. Overal speelt veiligheid een rol. Als je je niet veilig voelt dan durf je niet meer mee te doen op straat, in de club of in je woonvoorziening.
Je kunt pas meedoen in de samenleving als er een vertrouwde en veilige omgeving is. 
Veiligheid op straat

Mensen met een verstandelijke beperking voelen zich kwetsbaarder dan andere mensen. Dit heeft zeker ook met hun eigen onzekerheid te maken.

Door verhalen op TV en in de krant worden mensen met een verstandelijke beperking steeds alerter en voorkomen sneller risico volle situaties. Als het ’s avonds donker is durven mensen niet meer alleen de straat op. Ook lopen ze straten om, om maar niet in de buurt van hangjongeren hoeven te komen. 
Mensen met een verstandelijke beperking hebben meer last van dat ze op een vervelende manier worden aangesproken op straat, vooral door jongeren. Soms ook gepest of beledigd. Deze  bejegening maakt dat mensen met een verstandelijke beperking minder snel mee gaan doen in de samenleving. Uitgaan, winkelen of naar een club of vereniging gaan.

Het pinnen van geld bij een geldautomaat wordt ook als onveilig ervaren vooral als de pinautomaat buiten staat.
Brandveiligheid

Mensen met een verstandelijke beperking reageren minder snel en vaak anders dan mensen zonder een beperking op onveilige situaties. Dit geld zeker bij brand.

Vooral rondom de brandveiligheid is er vaak te weinig informatie. Mensen met een verstandelijke beperking weten vaak niet wat ze moeten doen als er brand uitbreekt.

 Meestal is er wel een brandblusapparaat aanwezig maar als je niet weet hoe dit moet dan kun je ook niks mee. De ervaring leert dat er te weinig brandweeroefeningen worden gehouden en dat er te weinig aan brandpreventie wordt gedaan. Ook weet de brandweer vaak niet waar mensen met een beperking wonen. Wel van grotere woonvoorzieningen maar niet mensen die kleinschalig begeleid zelfstandig wonen.
Informatie

Informatie die je niet begrijpt geeft een onveilig gevoel. Je weet dan niet wat je ermee moet. Doordat je bang bent de verkeerde dingen te doen laat je het maar liggen wat juist ook weer verkeerd kan gaan uitpakken.

Brieven, fomulieren en folders zijn vaak in moeilijk taal geschreven waardoor mesnen met een verstandelijke beperking de inhoud niet begrijpen.

Ook via het internet wordt je overspoelt met mailtjes en reclameboodschappen waarvan je niet goed weet wat je daarmee moet. Soms is het erg verleidelijk om dingen te gaan doen die je niet goed overziet.
Verkeersveiligheid.

Als je wat minder goed kunt lopen of in een rolstoel zit dan ontstaan er door het verkeer vaak onveilige situaties. Auto’s en brommers die vaak te hard rijden. Automobilisten die vaak niet goed opletten omdat ze met andere zaken bezig zijn. Onveilige oversteekplekken. Te weinig stoplichten. Slechte wegen en losliggende stoeptegels. Geen of weinig verlichting op straat. Ook bij gladheid wordt er bij het strooien te weinig rekening gehouden met mensen met een beperking.
Veiligheid in de zorg.

Mensen met een verstandelijke beperking zijn vaak afhankelijk van mensen die zorg en ondersteuning verlenen. Ze komen daardoor ook steeds weer met verschillende mensen in contact. Je moet iedereen dan maar vertrouwen maar zijn ze ook altijd te vertrouwen. Als cliënt hebt je geen inspraak bij de aanstelling van medewerkers.

Mensen met een beperking voelen zich niet altijd veilig in die situaties maar kunnen daar verder niets mee. Durven daar vaak ook niets over te zeggen. 
Door bezuinigingen is er minder personeel op de voorzieningen aanwezig waardoor het toezicht en kwaliteit van de zorg verminderd. Ook dit kan leiden tot onveilige situaties.

Wat kunnen we zelf doen;

bij brandveiligheid


Zelf een brandweeroefening aanvragen


Zelf om informatie vragen over brandblusapparatuur en brandmelders


Samen met andere een vluchtplan maken


Ervoor zorgen dat de vluchtgangen vrij zijn van obstakels.

Bij veiligheid op straat 

Weerbaarheids cursus gaan volgen waardoor je je zekerder voelt.


Niet alleen de straat op gaan zeker niet in het donker.

Melden bij de gemeenteen/of politie als je iets ziet of hebt ervaren wat niet klopt.

Verkeerslessen volgen.

Zorgen dat je eigen stoep schoon is.

Als we informatie ontvangen die we niet begrijpen.


Ondersteuning vragen bij het lezen en het behandelen van post.

Bij onveiligheid in woonvoorzieningen


Zorgen dat je klachten of opmerkingen door de cliënte raad wordt besproken. 

Wat kan de lokale overheid doen.


Controle op brandveiligheid


Regelmatig brandweeroefeningen organiseren.


Weten waar mensen met een beperking wonen i.v.m. hulpverlening.


Voorbereid zijn op rampen

Meer politie op straat.


Camera toezicht in wijken waar vaker overlast is.

Verkeerslichten die goed zijn afgestemd op de verkeerssituatie en op mensen met een beperking.


Stoepen egaliseren


In het strooibeleid beter rekening houden met mensen met een beperking.

Zorgen voor eenvoudige en begrijpelijke informatie zodat mensen weten wat er van hun verwacht wordt.










































